[ CO-WORKER CENTRIC CANVAS]

Avec ce canevas, tu vas pouvoir te mettre dans [a peau de I'un de tes collaborateurs. Cet

exercice d’'empathie t"aidera, on I'eSpére, 2 comprendre comment garder cette personne
investie sur le long terme.

4 ChoiSiS I'un de tes collaborateurs
clés sur ton projet, et remplis
ces bulles de verbatim.
ils sont tres importants pour te
souvenir des motivations profondes
de ce collaborateur. Si tu n'y arrives
pas, active le dialogue avec lui !
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« J'ai mis ma patte a ce projet car

NOM :

« Sur ce projet, mon prochain

objectif est clair, je vais
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coLLRBOR“‘ »

« Je suis motivé(e) par ce projet, car

» »

2 A ton avis, comment Se Sent ton collaborateur au Sein du projet ? Préte-toi au jeu, évalue Son ressenti

pour chacun de ceS quatres indicateurs.

LES INFORMATIONS

que l'on m'envoie...

LES SOLLICITATIONS

que je regois...

... he sont pas .
suffisantes pour ... me permettent ... sont bien trop rares ... me permettent
comprendre comment  de suivre le projet ... m'envahissent pour que je m'implique  de participer sans ... sont loin d'étre
avance le projet. sans soucl. complétement ! vraiment. m’empécher toutes nécessaires !

'ESPRIT D’EQUIPE

qui caractérise le projet...

... est assez faible :
je ne connais pas
vraiment les autres.

... hous fait vivre

de travailler.

LA MISE EN AVANT

dont je bénéficie...
... he permet a

des moments personne de savoir Zbrrszgebtginma
forts ensemble ! ceque é;ﬁf ;.gte contribution.

3 Tu I"auras compris, le but est 2 chaque fois d'étre proche de tes collaborateurs et de comprendre leurs
motivations. Quand tu as fini I'exercice pour un premier collaborateur on ne peut que t'encourager a faire

de méme pour les autres.
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