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1/3GOMMETTOCRATIE

Cet outil est en libre téléchargement. 
Cependant, il ne peut pas être modi�é 
ni utilisé à des �ns commerciales.

GOMMETTOCRATIE

sélectionner des idées

5 min

Extrait de l’outil nod-A Make it Work, cassez les codes du travail en équipe ! 
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Cet outil est en libre téléchargement. 
Cependant, il ne peut pas être modi�é 
ni utilisé à des �ns commerciales.

Vous l’aurez compris, il s’agit d’un mot-valise composé de 

listes électorales, de fouiller votre maison pour retrouver 

GOMMETTOCRATIE

pas de limite

5 min

gommettes

1  Chacun votre tour, individuellement ou en groupe, 

2

la plaque.

3
du nombre d’idées ou de projets présentés.
 

4

Astuces
• Cette activité peut induire un biais dans le choix des 
participants : ils tendent à coller leurs gommettes là où ils 
en voient déjà. Vous pouvez prévoir un temps de réflexion 
individuel et donner un signal pour que tous les participants 
puissent ensuite les coller en même temps.

• Vous pouvez également ajouter la règle “ne pas voter pour 
sa propre solution”.

• Pour départager des gagnants, vous pouvez proposer aux 
facilitateurs ou autre personne externe à l’équipe de venir 
poser leurs gommettes.

Extrait de l’outil nod-A Make it Work, cassez les codes du travail en équipe ! 
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 Chacun votre tour, individuellement ou en groupe, 
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Astuces
• Cette activité peut induire un biais dans le choix des 
participants : ils tendent à coller leurs gommettes là où ils 
en voient déjà. Vous pouvez prévoir un temps de réflexion 
individuel et donner un signal pour que tous les participants 
puissent ensuite les coller en même temps.

• Vous pouvez également ajouter la règle “ne pas voter pour 
sa propre solution”.

• Pour départager des gagnants, vous pouvez proposer aux 
facilitateurs ou autre personne externe à l’équipe de venir 
poser leurs gommettes.

Extrait de l’outil nod-A Make it Work, cassez les codes du travail en équipe ! 


